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Wir lieben Fliegen. Sie auch?
Dann verbinden Sie lhre Leidenschaft mit einer einzigartigen beruflichen Entwicklungschance.

Die Condor Flugdienst GmbH ist Deutschlands bekannteste Freizeitfluggesellschaft. Unsere 2.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an Bord und am Boden sorgen mit groBBer Begeisterung dafiir, mehr als sieben Millionen Condor-Kunden pro Jahr in unseren 35
Flugzeugen schnell, bequem, sicher und zufrieden zu den schonsten Urlaubszielen in der ganzen Welt zu fliegen.

Um auch in Zukunft die hochsten Qualitatsstandards bei der Instandhaltung unserer Flugzeuge zu garantieren, bauen wir einen
eigenen Technikbetrieb fiir unsere Boeing 757 und 767 Flugzeuge in Frankfurt auf. Wenn Sie Spal8 daran haben, Neues selbst zu
gestalten und in einem abwechslungsreichen, dynamischen Umfeld mit auBergewohnlich viel Eigenverantwortung und duBerst
attraktiven Konditionen zu arbeiten, dann bewerben Sie sich bei uns!

Fiir unseren neuen Technikbetrieb in Frankfurt, der die Wartung unserer Boeing 757 und 767 Flugzeuge iibernimmt, suchen wir
zum nachstmoglichen Termin engagierte

Instandhaltungsreferenten (m/w)
Maintenance Programs

schaftlichkeit und Veranlassung von eventuell notwendigen An-
derungen fiir eine kosteneffizientere Umsetzung
* Erstellung wartungsgerechter Arbeitsunterlagen

Unsere Erwartungen an Sie:

* abgeschlossene Ingenieurs- oder Technikeraushildung der Fach-
richtung Maschinenbau, vorzugsweise Luft-/Raumfahrttechnik
oder Elektrotechnik oder Berufsaushildung als Fluggeratemecha-
niker/in bzw. -elektriker/in mit mehrjahriger Berufserfahrung

 gute System- und Fachkenntnisse vorzugsweise an B757, B767

Ihre Bewerbungsmappe sollte enthalten:
* Anschreiben, in dem Sie lhre Motivation fiir die angestrebte Auf-

« sicheres Auftreten, hohes Uberzeugungs- und Durchsetzungsver-

mogen, exzellente Teamfahigkeit, gutes Kontakt- und Koopera-
tionsverhalten, hohe Belastbarkeit und Flexibilitat

gabe darstellen, lhre fachlichen Kenntnisse und Fahigkeiten
sowie lhre personlichen Starken und sozialen Kompetenzen dar-
legen

« gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift (Technisches
Englisch)

» gute Kenntnisse der Luftfahrtgesetzgebung, inshesondere JAR
OPS 1, EASA Part-M und Part-145

* Lebenslauf, Zeugnisse, Lehrgangszertifikate in Kopie

Wir bieten eine attraktive Vergiitung und zeitgemaRe Sozialleistun-
gen. Bitte bewerben Sie sich unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung
und des frithestmaglichen Eintrittstermins bei:

lhre zukiinftigen Aufgaben bei uns:

* Erstellung/Uberwachung des “Operator’s Maintenance Program”
der CFG aufgrund von MPD Anderungen, Herstellerempfeh-
lungen und eigenen Erfahrungswerten

* Einholung der behordlichen Genehmigung des “Operator’s Main-
tenance Program” der CFG

* Optimierung des Instandhaltungsprogrammes auf dessen Wirt-
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ondor

www.condor.com

Condor Flugdienst GmbH
Personalabteilung, Frau Sabine Swit-Merten
Am Griinen Weg 1-3

65451 Kelsterbach
sabine.swit-merten@condor.com

Einsatzort: Frankfurt
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Wir lieben Fliegen.



